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A Csorba Gy6z6 Konyvtar (tovadbbiakban: Adatkezel6 vagy Konyvtar) a kozérdekd
kozgyljteményi és kozkonyvtari feladatainak elldatasa érdekében munkavallaldkat
(tovabbiakban jelen tajékoztatéban: munkavallaldk vagy Erintettek) foglalkoztat.

A Konyvtar kiemelt figyelmet fordit arra, hogy adatkezelése sordn a természetes személyeknek
a személyes adatok kezelése tekintetében torténé védelmérdl és az ilyen adatok szabad
aramlasardél, valamint a 95/46/EK irdnyelv hatalyon kivul helyezésérdl szélé az Eurdpai
Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 Rendeletnek (tovabbiakban: GDPR), az informacios
onrendelkezési jogrél és az informacidszabadsagrél szélé 2011. évi CXIl. toérvénynek
(tovadbbiakban: Infotv.), az egyéb vonatkozé jogszabalyoknak (igy kiilonésen a munkaviszonyra,
az addzasra és a tarsadalombiztositasi jogviszonyra vonatkozd szabalyoknak), és a Nemzeti
Adatvédelmi és Informdacidészabadsag Hatdsdg (tovabbiakban: NAIH) tevékenysége sordn
kialakult adatvédelmi gyakorlatnak megfelel6en jarjon el.

A munka torvénykonyvérél szold 2012. évi l. torvény (tovabbiakban: Mt.) 10. § (1) bekezdése
értelmében: ,A munkdltato a munkavdllalétdl olyan nyilatkozat megtételét vagy személyes
adat kozlését kévetelheti, amely a munkaviszony Iétesitése, teljesitése, megsziinése
(megsziintetése) vagy e térvénybdl szarmazd igény érvényesitése szempontjdbdl lényeges.”

A fentiekben felvazolt szabdlyozdsi kornyezetre tekintettel, Osszhangban a Konyvtar
fenntartdja, azaz Pécs Megyei Jogl Véros Onkormdnyzata (tovabbiakban: Fenntartd)
elGirasaival, megfelelve az Mt. 10. § (5) bekezdésében foglalt kotelezettségének, a Konyvtar
jelen adatkezelési tajékoztatot adja ki. Az adatkezelési tajékoztato kikiildésre keril valamennyi
munkavallalé hivatalos e-mail cimére, tovdbbd nyomtatdsban megtekintheté a Konyvtar
lgazgatasi és Uzemeltetési Osztélyan, digitdlisan pedig a Kényvtar honlapjanak adatkezelési
aloldalan, a https://csgyk.hu/adatvedelem URL-cimen.

A GDPR szerint személyes adatnak szamit az azonositott vagy azonosithaté természetes
személyre, vagyis az ,Erintett”-re vonatkozd barmely informéacié, azaz a munkavallaléhoz
kothet6, a munkaltatd altal kezelt valamennyi adat személyes adatnak minésiil. Ezek jelent8s
része olyan, a munkaviszony létesitése, teljesitése, megszlinése vagy munkajogi igény
érvényesitése szempontjabdl lényeges adat (tovabbiakban jelen tdjékoztatdban: torzsadat),
melyek a Konyvtar kdzponti munkavallaldi nyilvantartdasanak részét képezik, és amelyeket
raaddsul a Fenntart6 altal elrendelteknek megfelel6en a Magyar Allamkincstar (tovébbiakban:
MAK) kézponti adatbazisaban (Kézpontositott llletményszamfejtési Rendszer, tovabbiakban:
KIRA) is rogziteni kell.

Az adatkezeld

adatkezel6 Csorba Gy6z6 Konyvtar
vezetd Miszler Tamas, igazgato

miszler.tamas@csgyk.hu
+36-72-501-690/28003
adatvédelmi tisztviseld dr. Flizes Barnabas,
adatvedelem@csgyk.hu
+36-72-501-690/28002
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Kapcsolddd dokumentumok:

- A Konyvtar

adatvédelmi és

adatbiztonsagi

szabalyzata:

https://csgyk.hu/sites/default/files/csorba dokumentumok/16-

1 adatvedelmi szab 20230201.pdf

Jelen tajékoztatd tartalmdért az Adatkezeld felelés. A jelen adatkezelési tdjékoztatd 2024.
oktdber 10. napjatol visszavonasig érvényes. Az Adatkezeld fenntartja maganak a jogot, hogy a
jelen tajékoztatoét szlikség szerint médositsa, és a mddositott szoveget a munkavallalék szdmara
a helyben szokasos és altalaban ismert médon kdzzétegye.

A kezelt adatok, az adatkezelés célja, jogalapja, id6tartama és a cimzettek kore

A kezelt adatok kore, jogalapja és a cimzettek kore:

A kezelt személyes adat, a

Az adatkezelés célja:

munkavallalé ...

Cimzettek kore:

neve az Erintett azonositisa természetes | MAK (KIRA)
személyazonositd adat segitségével

sziiletési neve az Erintett azonositasa természetes | MAK (KIRA)
személyazonositd adat segitségével

szliletési helye, 1deje az Erintett azonositasa természetes | MAK (KIRA)
személyazonositd adat segitségével

anyja neve az FErintett azonositasa természetes | MAK (KIRA)
személyazonositd adat segitségével

allando, ideiglenes lakcime | az Erintett azonositisa természetes | MAK (KIRA)

és levelezési cime személyazonositd adat segitségével,
tovabba a hivatalos kapcsolattartés

munkahelyi e-mail cime hivatalos kapcsolattartas, e-
bérjegyzék kikiildése

telefonszama hivatalos kapcsolattartas

addazonosito jele bérszamfejtési, adozasi és | MAK (KIRA)
tarsadalombiztositdsi  kotelezettség
teljesitése

tarsadalombiztositasi tarsadalombiztositasi  kotelezettség | MAK (KIRA)

azonosito jele (TAJ szama) | teljesitése

allampolgarsaga adozasi és  tarsadalombiztositasi | MAK (KIRA)
kotelezettség teljesitése

esetleges  munkaképesség | bérszamfe;jtési, adozasi €s

csokkenése és annak | tarsadalombiztositasi  kotelezettség

mértéke teljesitése

nyugdijas jogallasa bérszamfejtési, adozasi és | MAK (KIRA)
tarsadalombiztositdsi  kdotelezettség
teljesitése

pénzintézetének munkabér kifizetése, atutalasa MAK (KIRA)

megnevezese €s

bankszdmlaszama



https://csgyk.hu/sites/default/files/csorba_dokumentumok/16-1_adatvedelmi_szab_20230201.pdf
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Széchényi
azonositdja

Pihendkartya

béren kiviili juttatdsok biztositasa

,,Orvosi
keresdképtelen
allomanyrol”
dokumentumai

igazolas

elnevezést

adozasi és
kotelezettség

bérszamfejtési,
tarsadalombiztositasi
teljesitése

e-masolat MAK

(KIRA)

iskolai  végzettsége  és
szakképzettsége

munkakorbe vald besorolas, vezetoi
feladatok ellatasara valo alkalmassag
megallapitasa  (39/2020. (X.30.)
EMMI rendelet 1. és 2. sz. melléklet)

egyeb munkakori
kovetelmények  (szakmai
gyakorlat, vezeték esetén
vezetdi tapasztalat)

munkakorbe vald besorolas, vezetoi
feladatok ellatasara valo alkalmassag
megallapitasa  (39/2020. (X.30.)
EMMI rendelet 1. és 2. sz. melléklet)

nyelvvizsgai

vezetdi feladatok ellatasara valo
alkalmassag megallapitasa (39/2020.
(X.30.) EMMI rendelet 1. és 2. sz.
melléklet), idegen nyelven folytatott
munkahelyi kommunikaciéra valo
alkalmassag meghatarozasa

munkaszerzédésének
alapadatai  (munkaviszony
kezdete, probaido
idGtartama, munkakore,
FEOR szama, napi
munkaideje, éves
szabadsaga, munkabére)

tarsadalombiztositasi  kotelezettség
teljesitése, munkaltatoi
kotelezettségek teljesitése és
munkavallaloi  jogok  biztositasa
(kiilonosen  bérfizetés, szabadsag
kiadasa, foglalkoztatasi kotelezettség
teljesitése)  érdekében,  tovabba
munkaerdgazdalkodasi célok

MAK  (KIRA) a
tarsadalombiztositasi
jogviszony
fennallasanak
igazolasara

erkdlesi bizonyitvany szama

a Kult. tv. 94. § (1) bek. b) pontjanak
torténd megfelelés igazolasa

korabbi  munkaviszonyéra
vonatkozdéan a munkaltatd
megnevezese, a
munkaviszony kezddnapja
és megsziinésének napja, a
megsziinés modja

tarsadalombiztositasi  kotelezettség
teljesitése

MAK  (KIRA) a
tarsadalombiztositasi
jogviszony
folytonossaganak
igazolasara

gyermeke neve

bérszamfejtési, ado6zési és
tarsadalombiztositdsi  kdotelezettség
teljesitése, a gyermekapolasi tappénz
(GYAP) megallapitisa érdekében a
12 évesnél fiatalabb gyermek esetén
(méltanyossag alapjan 18 éves korig
is megallapithatd, igy az ebben
érintett munkavallalok esetén a
gyermek 18 éves kordig tart az
adatkezelés), pétszabadsag
megallapitdisa  a 16. életév
betoltésének évének végéig

MAK (KIRA)




gyermeke sziiletési helye és
ideje

bérszamfejtési, adozasi és
tarsadalombiztositdsi  kdotelezettség
teljesitése, a gyermekapolasi tappénz
(GYAP) megallapitasa érdekében a
12 évesnél fiatalabb gyermek esetén
(méltanyossag alapjan 18 éves korig
is megallapithatd, igy az ebben
érintett munkavallalok esetén a
gyermek 18 éves kordig tart az
adatkezelés), pétszabadsag
megallapitasa érdekében a 16 életév
betoltésének évének végéig

MAK (KIRA)

gyermeke
tarsadalombiztositasi
azonosito jele

bérszamfejtési, adozasi és
tarsadalombiztositasi  kotelezettség
teljesitése, a gyermekapolasi tappénz
(GYAP) megallapitasa érdekében a
12 évesnél fiatalabb gyermek esetén
(méltanyossag alapjan 18 éves korig
is megallapithatd, igy az ebben
érintett munkavallalok esetén a
gyermek 18 éves kordig tart az
adatkezelés), potszabadsag
megallapitasa érdekében a 16. életév
betdltésének évének végéig

MAK (KIRA)

gyermeke addazonosito jele

bérszamfejtési, addzési €s
tarsadalombiztositasi  kotelezettség
teljesitése, a gyermekapolasi tdppénz
(GYAP) megallapitasa érdekében a
12 évesnél fiatalabb gyermek esetén
(méltanyossag alapjan 18 éves korig
is megallapithatd, igy az ebben
érintett munkavallalok esetén a
gyermek 18 éves koraig tart az
adatkezelés), potszabadsag
megallapitasa érdekében a 16. életév
betdltésének évének végéig

MAK (KIRA)

gyermekének tartos
betegsége, fogyatékossaga

bérszamfejtési, addzasi €s
tarsadalombiztositasi  kotelezettség
teljesitése, a gyermekapolasi tappénz
(GYAP) megallapitasa érdekében a
12 évesnél fiatalabb gyermek esetén
(méltanyossag alapjan 18 éves korig
is megallapithatd, igy az ebben
érintett munkavallalok esetén a
gyermek 18 éves koraig tart az
adatkezelés), pétszabadsag
megallapitasa érdekében a 16. életév
betdltésének évének végéig

MAK (KIRA)




Az adatkezelés jogalapja:

A GDPR 6. cikk (1) bekezdése e) pontja: ,,A személyes adatok kezelése kizdrdlag akkor és
annyiban jogszer(l, amennyiben (...) az adatkezelés kézérdekli vagy az adatkezelére ruhdzott
kézhatalmi jogositvany gyakorldsdnak keretében végzett feladat végrehajtdsdhoz sziikséges;
(...).” A NAIH allaspontja értelmében a kozfeladatot ellaté adatkezelSk esetén ez a jogalap
magaba olvasztja az 6sszes tobbi GDPR 6. cikk szerinti jogalapot, igy a (munka)szerz6dés
teljesitéséhez és a (munka-, ado- és TB) jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges adatkezelési
jogalapokat is. A Konyvtar vonatkozdsaban a kozfeladatot a muzedlis intézményekrdl, a
nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kozmivel6désrdl szold 1997. évi CXL. torvény (Kult. torv.) és
a kapcsolddd egyéb kulturalis jogszabalyok hatarozzak meg.

Az adatkezelés idStartama:

Az érintett munkavdllalé munkaviszonydnak megsz(inéséig, vagy — amennyiben jogszabdly
meghatdrozza a munkaviszony megsz(inését kovet6en az adatkezelés id6tartamat -
jogszabalyban meghatarozott id6pontig.

Adatbiztonsag

A Kényvtar megfeleld technikai és szervezési intézkedések alkalmazaséval biztositja az Erintett
személyes adatainak megfelel6 biztonsagat, az adatok jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével,
véletlen elvesztésével, megsemmisitésével vagy karosodasdval szembeni védelmet is ideértve.
A KIRA rendszerben térolt adatokat kizardlag a Konyvtar Igazgatdsi és Uzemeltetési Osztalyanak
munkalgyekért felel6s gazdasagi GigyintézGje, egyedi azonositast kovetSen tudja rogziteni és
maodositani. A gazdasagi Ugyintézd altal nyilvantartott adatokhoz kizarélag egyedi jelszoval 6 és
az osztalya egyéb, valamint az lgazgatésag munkatarsai tudnak hozzaférni, a feladatkoriik altal
indokolt mértékben. A nyomtatdsban is tarolt személyes adatok az Igazgatasi és Uzemeltetési
Osztaly irodajaban vannak elhelyezve a személyligyi mappakban ugy, hogy az iroda ajtajat csak
az osztaly és az lgazgatdsag munkatarsai tudjak egyedi azonositdkartydjukkal kinyitni. A
Konyvtar mas munkavallaléi csak az osztdly munkatarsainak felligyelete mellett
tartézkodhatnak az irodaban és a személyiigyi iratokba nem tekinthetnek bele. A Konyvtar altal
alkalmazott adatbiztonsagi intézkedésekrél tovabbi informdacidk talalhatéak a Konyvtar
adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatdban.

Az érintett jogai

Tajékoztatashoz vald jog (GDPR 13-14.cikk):

Az Erintettnek joga van az adatkezelést megelGz6en az adatkezeléssel kapcsolatos minden
Iényeges informacié megismerésére. A GDPR 14. (5) bek. b) pontja értelmében az Adatkezel§
eltekinthet az Erintett elGzetes tajékoztatasatdl, ha az aranytalanul nagy eréfeszitést igényelne,
kiilonosen a kozérdekl archivalas céljabdl, tudomanyos és torténelmi kutatdsi célbdl végzett
adatkezelés esetén. Az Adatkezel6 az adatkezelésrdl a jelen tajékoztatd utjan, a Konyvtar a
honlapjan, a https://csgyk.hu/adatvedelem URL-cimen tajékoztatja az Erintettet.



https://csgyk.hu/adatvedelem

Hozzaférési jog (GDPR 15. cikk):

Az Erintett jogosult arra, hogy az adatkezelés teljes id6tartamdban az Adatkezel6tél visszajelzést
kapjon arra vonatkozdan, hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen
adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy a jelen tajékoztatdban részletezett valamennyi
kérdésrél ismételten felvildgositast kapjon. Az Erintett kérésére az Adatkezel6 az Erintettrdl
nyilvantartott személyes adatokrdl késziilt mésolatot az Erintett rendelkezésére bocsétja. Az
Erintett altal kért tovabbi mdsolatokért az Adatkezel§ az adminisztrativ kéltségeken alapuld,
ésszer(i mértékld dijat szamithat fel. A masolat igénylésére vonatkozdé jog nem érintheti
hatranyosan masok jogait és szabadsagait kivéve, ha az Erintett bizonyitja, hogy az adatvédelmi
szabalyok rendelkezései alapjan az adatkezelésre egyébként jogosult lenne.

Helyesbitéshez vald jog (GDPR 16. cikk):

Az Erintett jogosult arra, hogy kérje a Konyvtar arra feljogositott munkatdrsai kézremiikodésével
az Erintettre vonatkozé pontatlan vagy hidnyos személyes adatok helyesbitését. Az Erintett
kifejezetten koteles a munkaviszonydhoz kapcsolddé lényeges adatokban bedllt valtozasrdl a
lehetd legrovidebb id6n belll értesiteni a Konyvtarat, tekintettel az Mt. 6. § (2) és (4)
bekezdésében rogzitett alapelvekre:

,6.§ (2) A jogok gyakorldsa és a kételezettségek teljesitése sordn a johiszemliség és a tisztesség
elvének megfelel6en kell eljdrni, tovdbbd kélcséndsen egyiitt kell mikddni, és nem lehet olyan
magatartdst tanusitani, amely a mdsik fél jogdt, jogos érdekét sérti. A johiszem(iség és tisztesség
kévetelményét sérti az is, akinek joggyakorldsa szemben dll olyan kordbbi magatartdsdval,
amelyben a mdsik fél okkal bizhatott.

(4) Az e térvény hatdlya ald tartozok kételesek egymdst minden olyan tényrél, adatrol,
kériilményrél vagy ezek vdltozdsdrdl tajékoztatni, amely a munkaviszony létesitése, valamint az
e térvényben meghatdrozott jogok gyakorldsa és a kételezettségek teljesitése szempontjabol
lényeges.”

Torléshez vald jog (GDPR 17. cikk):

Bizonyos feltételek fennalldsa esetén az Erintett jogosult kérni az Adatkezel6tdl a személyes
adatai torlését (kiilondsen, ha az adatkezelés célja megszlint vagy az adatkezelés jogellenes,
illetve az Erintett az 6nkéntesen szolgaltatott adatok vonatkozasaban a hozzajaruldsat
visszavonta, és nincs mds jogalap az adatok tovabbi kezelésére). Az Adatkezel csak a GDPR 17.
cikk (1) bekezdésben felsorolt indokok valamelyike alapjan koteles elvégezni az adatok torlését,
illetve a jogszabdlyban meghatarozott esetekben a torléshez valé jog korlatozhatd. Amennyiben
az adatkezelés a kozérdek( archivalds céljabdl, tudomanyos és térténelmi kutatdsi célbdl vagy
statisztikai célbdl sziikséges, és a torlés az adatkezelést valdszinlsithet6en lehetetlenné tenné
vagy komolyan veszélyeztetné, az Erintett ezzel a jogaval nem élhet (GDPR 17. cikk (3) bek. d)
pont).

Adatkezelés korlatozdsahoz vald jog (GDPR 18. cikk):

Az Erintett jogosult a személyes adataira vonatkozé adatkezelés korlatozasat kérni, ha a GDPR
18. cikk (1) bekezdésében foglalt feltételek valamelyike fennall. Ebben az esetben a korlatozas
ald esé személyes adatokat a tarolas kivételével csak az Erintett hozzajarulasaval, vagy jogi
igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mads természetes vagy jogi
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személy jogainak védelme érdekében, vagy az Eurdpai Unid, illetve valamely tagdllam fontos
kozérdekébdl lehet kezelni.

Hozzdajarulds visszavondsanak joga (GDPR 7. cikk (3) bekezdés)

Hozzajaruldson alapuld adatkezelés esetén az érintett jogosult arra, hogy a hozzdjarulasat
barmikor indokolas nélkll visszavonja. A visszavonast irdsban vagy olyan formaban kell
megtenni, ahogy a hozzajarulast megadta. A visszavonds nem érinti a visszavonas el6tti
adatkezelés jogszer(iségét.

Adathordozhatdsaghoz valod jog (GDPR 20. cikk):

Hozzdjaruldson alapuld vagy szerzddés teljesitése érdekében végzett automatizalt
(elektronikus) adatkezelés esetén az Erintett jogosult arra is, hogy a ra vonatkozd személyes
adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashatdé formatumban megkapja, tovabba
jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezel6nek tovabbitsa.

Tiltakozashoz valé jog (GDPR 21. cikk):

Az Erintettnek lehet&sége van tiltakoznia azon adatkezelésekkel szemben, ahol az adatkezelés
jogalapja a kozérdek(i adatkezelés, vagy az Adatkezel6 vagy mdas harmadik fél jogos érdekének
érvényesitéséhez sziikséges, ilyenkor meg kell jel6Inie a tiltakozas indokolasaban, hogy milyen
sajat helyzetével kapcsolatos okbdl kéri az adatkezelés megsziintetését. Az Adatkezel6nek
lehet&sége van folytatni az adatkezelést, ha arra tudomanyos és torténelmi kutatas céljabdl és
kozérdekil okbdl végzett feladat végrehajtdsa érdekében van sziikség.

Eljaras a fenti jogok gyakorlasaval kapcsolatos kérelem esetén

Kérelem benyujtasanak maddja:

Amennyiben az Erintettnek az adatkezeléssel és a fenti jogok gyakorlasaval kapcsolatosan
kérdése meril fel, irasbeli észrevételt tehet, kérelmet nyujthat be az adatvédelmi
kapcsolattarténal.

A kérelem varhato elintézésének menete:

A Konyvtar indokolatlan késedelem nélkiil, de mindenféleképpen az Erintett kérelmének
beérkezésétdl szamitott 30 napon beliil tajékoztatja az Erintettet a jelen tajékoztatéban
rogzitett jogok gyakorlasaval kapcsolatos intézkedésekrél. Sziikség esetén, figyelembe véve a
kérelem Osszetettségét és a kérelmek szamat, ez a hatdrid6 tovabbi 60 nappal
meghosszabbithatd. Amennyiben a Kényvtar Ugy itéli meg, hogy az Erintett kérelme nem
teljesithetd, késedelem nélkiil, de legkésébb a kérelem beérkezésétdl szamitott 30 napon belil
tajékoztatja az Erintettet az intézkedés elmaraddsanak okairdl, valamint arrél, hogy az Erintett
panaszt nyujthat be a felligyeleti hatdésagnal, és élhet birdsagi jogorvoslati jogaval. A személyes
adatok biztonsaga érdekében fontos, hogy a fenti jogokat csak akkor tudja az Erintett
gyakorolni, ha a kérelem benyujtasa soran a személyazonossagat hitelt érdemlGen igazolja.



Tovabbi jogorvoslati lehet6ségek:

Amennyiben nem sikeriilne az Erintett adatkezeléssel kapcsolatos kéréseivel kapcsolatosan
sikeresen egyiittm(kddni, a tovabbi jogorvoslati lehet&ségek alinak az Erintett rendelkezésére:

A Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsagnal (levelezési cim: 1363 Budapest, Pf.
9., Telefon: +36 (1) 391-1400, +36 (30) 683-5969, +36 (30) 549-6838, e-mail:
ugyfelszolgalat@naih.hu, honlap: www.naih.hu) az Erintett bejelentéssel vizsgalatot
kezdeményezhet arra hivatkozdssal, hogy személyes adatai kezelésével kapcsolatban
jogsérelem érte vagy annak kdzvetlen veszélye fennall.

Az Erintett a személyes adatok kezelésével kapcsolatos érintetti jogainak megsértése esetén az
Adatkezel6vel szemben birésdghoz fordulhat. A birdsag az ligyben soron kiviil jar el. Azt, hogy
az adatkezelés a jogszabalyban foglaltaknak megfelel, az Adatkezel6 koteles bizonyitani. A per
elbirdlasa a torvényszék hataskorébe tartozik. A per az Erintett vélasztasa szerint az Erintett
lakéhelye vagy tartdzkodasi helye szerinti toérvényszék el6tt is megindithato.



