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PREAMBULUM

Magyarorszag Alaptoérvényének XV. cikk (2)-(5) bekezdése kimondja, hogy Magyarorszag az
alapveté jogokat mindenkinek barmely megkiilonboztetés, nevezetesen faj, szin, nem,
fogyatékossag, nyelv, vallds, politikai vagy mas vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi
szarmazas, vagyoni, sziletési vagy egyéb helyzet szerinti kiilonbségtétel nélkil biztositja.
Magyarorszag kiilon intézkedésekkel segiti az esélyegyenlGség és a tarsadalmi felzarkdzas
megvaldsuldsat, valamint védi a csaladokat, a gyermekeket, a néket, az idéseket és a
fogyatékkal éléket.

Az egyenld banasmodrdl és az esélyegyenlfség elémozditasardl szo6lé 2003. évi CXXV.
torvény (a tovabbiakban: Ebktv.) 63. § (4) bekezdése értelmében az 6tven fénél tdbb
személyt foglalkoztaté koltségvetési szervek és tobbségi dllami tulajdonban allé jogi
személyek kotelesek esélyegyenldségi tervet elfogadni.

A Munka Torvénykényvérdl szélé 2012. évi |. torvény 12. §-a szerint a munkaviszonnyal, igy
kiléndésen a munka dijazasaval kapcsolatban az egyenl6 banasmaéd kévetelményét meg kell
tartani. E kovetelmény megsértésének orvosldsa nem jarhat mas munkavallalé joganak
megsértésével vagy csorbitasaval. A munka egyenlé értékének megallapitasanal kilondsen
az elvégzett munka természetét, mindségét, mennyiségét, a munkakériilményeket, a
szliikséges szakképzettséget, fizikai vagy szellemi eréfeszitést, tapasztalatot, felel6sséget, a
munkaerd-piaci viszonyokat kell figyelembe venni.

Elismerve minden embernek azt a jogat, hogy egyenlé méltésagi személyként élhessen,
kiilonds tekintettel a hatranyos, a halmozottan hatranyos, a roma szdrmazasu, a
fogyatékossaggal él6 emberekre, a Csorba Gy6z6 Konyvtar (a tovabbiakban: Konyvtar vagy
munkaltatd) képviseletében a munkaltatéi jogkoér gyakorldja, valamint a Kényvtar
esélyegyenldségi referense — az intézményben m(ikodé Kozgyljteményi és KozmdlvelSdési
Dolgozok Szakszervezetének titkaranak, valamint az Uzemi Tandcs elndkének
kozrem(kodésével — kbzosen az alabbi esélyegyenlGségi tervet alkotja meg.

Jelen dokumentum az intézménnyel munkajogviszonyban &ll6, hatranyos helyzetd
munkavallaléi csoportok foglalkoztatasi helyzetének elemzését, valamint a Kényvtar
irdnyelveit és intézkedéseit tartalmazza a munkavallalok esélyegyenl&ségének biztositasa
érdekében.



10.

. TORVENYI HATTER

Magyarorszag Alaptérvénye (2011. aprilis 25.)

1991. évi IV. térvény a foglalkoztatas elésegitésérdl és a munkanélkiliek ellatasardl
1998. évi XXVI. térvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenléségiik
biztositasarol

2000. évi LX. torvény a foglalkoztatasbdl és a foglalkozasb6l eredé hatranyos

megkilonboztetésrél sz0l6, a Nemzetkdzi Munkaligyi Konferencia 1958. évi 42.
Ulésszakan elfogadott 111. szamu Egyezmény kihirdetésérél

2003-évi CXXV. toérvény az-egyenld bandsmodrodl és az esélyegyenldség elémozditasardl

2004. évi CXXIN. toérvény a palyakezdd fiatalok, az 6tven év feletti munkanélkiiliek,
valamint a gyermek gondozasat, illetve a csalddtag dpolasat kévetéen munkat keresék
foglakoztatasanak elGsegitésérél, tovabba az 6szténdijas foglalkoztatasrol

2006. évi CIV. torvény az egyenld banasmadrdl és az esélyegyenlség elémozditasarol
52616 2003. évi CXXV. térvény modositasarol

2012. évi l. térvény a munka torvénykonyvérdl

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2006/54/EK irdnyelve (2006. jalius 5.) a férfiak és nék
k6z6tti esélyegyenl8ség és egyenl6 banasmadd elvének a foglalkoztatds és munkavégzés
teriiletén torténé megvaldsitasarél

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 771/2006/EK hatarozata (2006. majus 17.) az
Esélyegyenl&ség mindenki szamara eurdpai évér6l (2007) — az igazsdgos tarsadalom
iranyaban



Il. ALTALANOS CELOK

Jelen esélyegyenl6ségi terv hatdlya kiterjed a Csorba Gy6z6 Kényvtarra, mint munkaltatéra,
a Kényvtarral munkajogviszonyban, vagy munkavégzésre iranyulé tovabbi jogviszonyban &llé
munkavallalokra és az azokat képvisel6 érdekvédelmi szervekre. A munkdltaté az
esélyegyenlGségi tervet 2022. julius 1. — 2024. december 31. kozotti, 2,5 éves idGszakra
hatdrozza meg azzal, hogy sziikség esetén feliilvizsgalhato.

A Konyvtar a kévetkezd iranyelvek betartasara torekszik a foglalkoztatas soran:
1. A megkiilonboztetés tilalma, az egyenlé bandsmaéd elve

A munkaltato a foglalkoztatds soran megel6zi és megakadalyozza a munkavallalok hatranyos
megkiilonboztetését. Ez kiterjed a munkaer6-felvételre, a munkabérek megallapitasara, a
juttatdsok, a képzés, a tovabbképzés és egyéb Gsztonzések meghatarozasara, a jogviszony
megszlintetéssel és egyéb foglalkoztatassal Osszefiigg6 esetekre. A Konyvtar tilt minden
olyan — kézvetlen vagy kbzvetett - hatranyos megkiilonbéztetést, amely egy személyt vagy
csoportot vélt vagy valds tulajdonsaga, igy:
¢ neme,
faji hovatartozasa,
bérszine,
nemzetisége,
nemzeti vagy etnikai kisebbséghez valé tartozasa,
anyanyelve,
fogyatékossaga,
egészségi allapota,
vallasi vagy vilagnézeti meggy6z6dése,
politikai vagy mds véleménye,
csaladi allapota,
anyasaga (terhessége) vagy apasaga,
szexualis iranyultsaga,
nemi identitasa,
életkora,
tarsadalmi szarmazasa,
vagyoni helyzete,
foglalkoztatasi jogviszonydnak vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyanak
részmunkaidds jellege, illetve hatarozott id6tartama,
o érdekképviselethez vald tartozasa,
és egyéb helyzete, tulajdonsaga vagy jellemzéje alapjan kedvezétlenebb helyzetbe hoz.

Ez alol kivételek a foglalkoztatds jellegébGl vagy természetébél egyértelm(ien kévetkezd,
sziikséges megkilonboztetés esetei.



2. Az emberi méltosdg tiszteletben tartdsa

A Konyvtar a foglalkoztatas soran tiszteletben tartja a munkavéllalék emberi értékeit,
méltosagat, egyediségét. Az intézmény a sajat és munkavallalok érdekeit figyelembe véve,
azokat 6sszeegyeztetve olyan munkafeltételeket, munkakériilményeket, munkahelyi légkort
alakit ki, amelyek ezeknek az alapvetd értékeknek a meglrzéséhez és megerdsitéséhez
hozzajarulnak.

3. Partneri kapcsolat, egyiittmiikédés

A munkaltaté a foglalkoztatds keretei kozétt is torekszik az egyiittmiikddésre. Ennek
érdekében 3tlathatd szerz8déses viszonyokat alakit ki, melyek a felek részére koélcsonés
elénydket biztositanak. A Konyvtar szabdlyzatainak kidolgozasanal figyelembe veszi az
esélyegyenl&ség és az egyenl6 banasmod elvét, emellett a munkavallalékat érinté
déntésekbe bevonja az érdekképviseleteket. Kollektiv szerz6dés fenntartasaval elésegiti a
munkavallalok  érdekérvényesitési pozicidjanak javuldsat. Tajékoztatja az érintett
munkavallalokat azon személyes adatok onkéntes rendelkezésére bocsétdsanak lehetdségérdl,
amelyek az egyenl6 bdnasmdd biztositasahoz és az esélyegyenléséget elémozditd intézkedésekhez
sziikségesek.

4. Tarsadalmi szolidaritds

A foglalkoztatds vagy mas tarsadalmilag hasznos tevékenység soran semmilyen korud, nemd,
nemzetiségli, csaladi vagy egészségi allapoti munkaviallalé sem értékesebb a tarsadalom
szamara a masiknal. Tarsadalmunk minden tagjanak érdeke a szolidaritas erésitése, amely
nagyban el8segitheti a hatranyos helyzetli csoportok foglalkoztatasi és érvényesiilési
lehetGségeit.

5. Meéltanyos és rugalmas elbdnds

A megkilonboztetés tilalma, az egyenlé banasmdd elve nem alkalmas az 6sszes létez6
egyenlétlenség megsziintetésére, amely érheti a munkavallalokat foglalkoztatasuk soran. A
méltanyossag és rugalmas bandsmod elvét a munkaltaté elsésorban abban az esetben
alkalmazza, amikor a munkavallalé személyes okokra hivatkozva kéréssel fordul a vezet&ség
felé (csaladi problémadk, beteg hozzatartozé dpolasa, beteg gyermek apoldsa stb.). Ebben az
esetben olyan pozitiv, méltanyos és rugalmas intézkedéseket dolgoznak ki, amelyek
elésegitik az érintettek foglalkoztatasi pozicidjanak meg6rzését az adott idGszakra
vonatkozoan. (Az emlitett esetekben az 1-4. sz. mellékletek kitdltése sziikséges.)



Ili. HELYZETELEMZES

A helyzetfelmérés adatai a 2022. junius 1-i dllapotot tikrozik.

A munkaltaténal 89 f6 all alkalmazasban, ebbdl hatadrozatlan idejii munkajogviszonnyal
rendelkez6 munkatars 87 f6, hatarozott idejli munkajogviszonnyal rendelkezé munkatérs 2
f6. Gyermekgondozasi szabadsagon van 5 f6.

Két éven beliil el6relathatolag 4 munkavallalé vélik nyugdijjogosultta.
Palyakezdd jelenleg nincs intézménytinknél.
Eletkor Fé . Felséfoku = Kozépfoku . Nines NG Férfi
| végzettségli = végzettségli  végzettsége | .'
25 évig 2 2 '

0 0 1 it

26-35év | 24 23 1 0 18 6

36-45év 18 12 6 0 12 6

46-55 év | 24 17 7 0 18 6

56- 21 13 7 Al 15 6
Osszesen 89 67 21 1 64 25

A munkavallalék 75%-a fels6fokl, 24%-a kozépfoku végzettség(i. A nék aranya 72%, a
férfiaké 28%. A munkavallalok 27%-a 26 és 35 év koézott van, hasonlé ardnyban a 46 és 55 év
kozottiekkel. Magas az aranya, kb. 24% az 56 évet betoltotteknek is. A 36 és 45 év kdzotti
munkavallalék 20%-kal képviseltetik magukat.

Nék Férfiak Osszesen
' Felsévezeték TE e ' it g2
| .Kcliz.épvezetéik | 10 S 6 | 16
Osszesen 11 7 18

A vezetdi testiilet 61%-a nG, 39%-a ferfi.
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A fels6foku végzettségli munkavallalok egy kivétellel szakmai munkakdrben dolgoznak.
Fels6foku végzettséggel nem rendelkez6 munkavallalék 22-en vannak, ami az 6sszdolgozoi
létszam 25%-a. 32% szakmai munkakérben, 68% nem szakmai munkakérben dolgozik.

Teljes munkaidében Részmunkaidében Osszesen
foglalkoztatottak foglalkoztatottak
76 13 89

A munkavallalok 85%-a teljes munkaidében foglalkoztatott, 15%-a részmunkaidds.

A munkaviszonyban allé hatranyos munkavallaléi csoportok szédmszer( adatai az aldbbiak
szerint alakulnak:

Osszlétszam 896 100%
A nék létszama 64 f6 72%
A 40 év feletti munkavallalék létszama 60 f6 67%
A 40 év feletti n6i munkavallaldk létszama | 43 f6 48%
Roma identitasi munkavallalok Iétszama nincs adat 0
Fogyatékkal él6 vagy megvaltozott 26 2%

munkaképességl munkavallaldk létszama

10 éven aluli gyermek(ek)et nevel8k 14 6 16%

(kisgyermekes) munkavallalék létszama

10 éven aluli gyermek(ek)et egyediil 1f6 1%

nevel6k munkavallalék létszama

Kiskoru fogyatékossaggal él6 0 0
gyermek(ek)et nevelé munkavallalék

létszama

Tartdésan beteg gyermek(ek)et neveld 2f6 2%

munkavallalék létszama

Tartdsan beteg sziil6t apolé munkaviéllalék | O 0

létszama




A munkavallalok 48%-a nevel 16 évnél fiatalabb gyermeket. Kéziiliik 25-en egy, 18-an pedig
két 16 év alatti gyermeket nevel.

A munkavallalék 95%-a a fentebb 1év6 kategéridk koziil legaldabb az egyikbe besorolhaté,
tehat munkavallaléi szempontbdl hatranyos helyzet(inek szamit.

Az esélyegyenlGségi terv mellékleteinek kitoltésével tovabbi kimutatasok végezhetdek.

IV. KONKRET PROGRAMOK, INTEZKEDESEK AZ EGYES CELCSOPORTOK ERDEKEBEN

1. Az esélyegyenl6ségi tervben foglaltak folyamatos figyelemmel kisérésére a
munkaltaté esélyegyenlGségi_referenst alkalmaz, aki ezen feladatat a munkakorébe
tartozd tevékenységei mellett latja el. Az esélyegyenléségi referens nevét,
elérhet6ségét a Konyvtar a honlapjan teszi kézzé.

A referens feladatkére:

a. A munkaltato altal kinevezett esélyegyenléségi referens feladatkérébe
tartozik az esélyegyenlGségi terv teljesiilésének vizsgalata, melyrél 2024.
oktdber 31. napig beszamolét készit.

b. A kdvetkezé idészakra vonatkozd esélyegyenlGségi tervet elgkésziti, ill. azt a
munkdltatoval és a munkavallaléi érdekképviselettel egyezteti. Az egyeztetett
javaslat benyujtasi hatarideje 2024. oktéber 31. napja.

c. Véleményezi a munkavallalék altal az egyenld bandsmod és az
esélyegyenléség megsértésével kapcsolatban benyljtott panaszokat, és a
munkaltato felé tovabbitja.

d. El6késziti a munkahelyi esélyegyenléség el6segitését érintd munkaltatéi
intézkedéseket.

e. Az allashirdetések megfogalmazasakor és a munkavallalék kivalasztasanal kor,
nem, nemzetiség, csaladi és egészségiigyi allapot szempontjabdl a munkaltatéd
nem tesz  kilonbséget. Ennek  érdekében az  éllashirdetések
megjelentetéséhez az esélyegyenl&ségi referens egyetértését kéri.

2. Munkaerég-felvétel

a. A munkaltaté a munkaerd-felvétel sordn a hangsulyt az adott munkéhoz sziikséges
készségekre, képességekre, jartassdgokra és tapasztalatokra helyezi. Nem tesz
kilonbséget a jelentkez6k kozott azok valamely védett tulajdonsaga vagy jellemzéje
alapjan.

b. A munkaligyi folyamatokat a belépést6l a kilépésig részletesen kidolgozott
folyamatokkal szabalyozza.



c. A megiiresedd allashelyeket elsGdlegesen belsd palyaztatassal télti be.

3. A képzéshez, tovabbképzéshez valé egyenld hozzaférés biztositdsa

A munkaltatoé a szakképzett és motivalt munkaerd szamanak névelése érdekében
biztositja az egész életen at tarté tanulds lehet8ségét minden munkavallalé szdmara.
Ennek érdekében tamogatja és 6sztdnzi a munkakér ellatasat segité képzéseken vald
részvételt kortdl, nemtél, csalddi és egészségligyi allapottol fliggetleniil. Ennek
érdekében a munkaltaté:

a. A képzési formakrdl mindenki szdmara azonos médon elérheté tajékoztatast
nyu;jt.

b. A képzési igényeket folyamatosan vizsgalja kompetencia-felmérés keretében.
Minden évben elkésziti az éves képzési tervet, ahol figyelembe veszi a
munkavallalék igényeit és a teljesitményértékeléskor megjelélt fejlesztési
javaslatokat, hangsulyt fektetve a hatranyos helyzeti munkavallalék
képzésére.

d. Szakmai programok szervezésével biztositja munkatarsai szamdara a szakmai
fejlédés lehetGségét.

e. A képzésre, tovabbképzésre jelentkez6 munkatarsak kézott valamely védett
tulajdonsaguk miatt nem tesz kilénbséget, a 40 év felettiek jelentkezését
nem utasitja el életkorukra valé hivatkozassal.

f. A belsé (tovabb)képzéseket lehetlség szerint munkaidében, a bélcsédei,
ovodai és iskolai nyitvatartasi id6ben szervezi.

8. A képzésben résztvev6k szamara tanulmanyi szabadsdgot, munkaidé-
kedvezményt biztosit.

h. Pénziigyi fedezet fiiggvényében tanulmanyi szerz6dés megkodtése altal is
tamogatja a munkavallalok képzését.

4. Csalados munkavallalék helyzetének javitasara hozott intézkedések

A munkaltato torekszik a csalddbarat munkahely megteremtésére. A munkavallalék
munkahelyi és csaladi kotelezettségeinek Osszehangoldsa érdekében az aldbbi
intézkedések hozza:

a. A munkaltaté a fogyatékkal él6 vagy tartésan beteg gyermeket neveld
munkavallalé gyermek utdni pétszabadsagat — a térvényben meghatéarozott
két munkanapon feliil tovabbi két munkanappal noveli.

b. Az apanak gyermeke sziiletése esetén, legkésébb a sziiletést kévet§ masodik
honap végéig a jogszabalyban meghatarozott 6t, helyett hét, ikergyermekek
szliletése esetén a jogszabalyban meghatdrozott hét helyett kilenc munkanap



pétszabadsagot engedélyez, amelyet kérésének megfelel6 id6pontban kell
kiadni.

A gyermekgondozasi szabadsag ideje alatt tartja a kapcsolatot a
munkavallalékkal, tdjékoztatja és lehetévé teszi  részikre a
(tovabb)képzéseken és egyéb munkahelyi rendezvényeken vald részvételt,
megkiildi résziikre a munkavallalékat érinté informacidkat, segitve ezzel a
munkaba torténd visszatérést.

. Segiti a gyermekgondozasi szabadsagrél visszatér6 munkavallalék

beilleszkedését, résziikre részmunkaidd lehetdségét ajanlja fel, majd késébb
biztositja a teljes munkaidds foglalkoztatast.

Az éves szabadsagolasi (itemterv jévahagyasanal lehet8ség szerint figyelembe
veszi a bélcsddei, dvodai és iskolai sziineteket.

A belsé (tovabb)képzéseket lehet&ség szerint munkaidSben, a bodlcsédei,
dvodai és iskolai nyitvatartasi idében szervezi.

Biztositja a rendkiviili csalddi események (ballagés, eskiivé stb.) esetére a
szabadsag igénybevételét (a munkavallald rendes szabadsaga terhére).

. A munkavallal6 kérésére — sajat, vagy gyermeke hazassagkotése alkalmabél 3
nap rendkivili szabadsagot biztosit.

A szili szereppel kapcsolatos feladatok (sziilGi értekezlet, fogaddéra,
6vodai/iskolai rendezvények stb.) megfelel§ ellatisa érdekében havi 2 éra
munkaidd kedvezményt biztosit a ketté vagy tobb 10 éven aluli gyermeket
neveld, vagy legalabb egy 10 éven aluli gyermeket egyediil neveld, illetve
tartésan beteg gyermeket nevel6 munkavéllalé szamara azzal, hogy a
kedvezmény igénybevétele nem mentesiti a munkavallal6t a munkakéri
feladatainak ellatdsa alol, és az adott hénapban igénybe nem vett
kedvezmény nem vihetd at a kdvetkez6 hdnapra.

Munkaid6keret alkalmazasaval rugalmas munkaid6beosztist biztosit a
munkavallalék szamara.

A rendkiviili munkavégzés elrendelésekor lehet8ség szerint figyelembe veszi a
bélcsddei, dvodai és iskolai nyitvatartas rendjét, amennyiben ilyen idészakra
nézve rendkivili munkat rendel el, a 10 éven aluli gyermeket neveld
munkavallalot legalabb 24 éraval el6bb tajékoztatja.

A munkavallalé gyermeke sziiletése esetén 50.000,- Ft tdmogatast igényelhet.
A tamogatds kifizetésér6l az adott év koltségvetése lehetGségeinek
figyelembevételével az igazgaté dont. A tamogatas iranti kérelmet az erre
rendszeresitett nyomtatvanyon kell benyujtani, amelyhez csatolni kell a
gyermek sziiletési anyakényvi kivonatanak masolatat is.
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m. Csoportos létszamcsokkentés esetén a gyermekét egyediil neveld, a kettd

vagy tobb gyermeket neveld, az 6t évvel az 6regségi nyugdij el6tt allo, a
fogyatékkal él6, illetve megvaltozott munkaképességli munkavallalé
munkaviszonydt a munkaltatd csak abban az esetben sziinteti meg
felmondassal, ha a munkaltaténal nincs a munkavallalé képességének,
végzettségének megfeleld masik betoltetlen munkakér vagy a munkavallalé e
munkakdrben valé foglalkoztatdsra irdanyuld ajanlatot elutasitja.

. Azon munkakérokben, ahol az nem akaddlyozza a Kényvtar tevékenységének

ellatasat, biztositia - meghatdrozott id6tartamban - a tdvmunkavégzés
lehetGségét.

Beteg vagy id8s kozeli hozzatartozé apolasdhoz kapcsolodé teenddk
(betegkisérés, gydgyszerek feliratasa stb.) elldtdsanak érdekében a
munkaltatd - megfelel6 igazolds ellenében — havi 2 éra munkaidé
kedvezményt biztosit az arra jogosult munkavallaléonak. A kedvezmény
igénybevétele nem mentesiti a munkavallal6t a munkakéri feladatainak
ellatasa aldl, és az adott hénapban igénybe nem vett kedvezmény nem vihetd
at a kdvetkez6 hdnapra.

Tartés apolasra szorulé kozeli hozzatartozé gondozasa érdekében a
munkaltaté biztositja a részmunkaidében valé foglalkoztatas lehetdségét, és
késébb a teljes munkaid6hoz valé visszatérést.

A munkavallalé koézeli hozzatartozdjanak haldla esetén a munkdltaté a
torvényben meghatarozott két nap helyett harom nap rendkiviili szabadsagot
biztosit.

A munkavallalé kozeli hozzatartozoja haldla esetén 50.000,- Ft temetési
segélyt igényelhet. A segély kifizetésér6l az adott év koltségvetése
lehet8ségeinek figyelembevételével az igazgaté dont. A temetési segély iranti
kérelmet az erre rendszeresitett nyomtatvanyon kell benyujtani, amelyhez
csatolni kell az elhunyt hozzatartozé halotti anyakényvi kivonatanak
masolatat is.

5. A munkakoriilmények javitasara hozott intézkedések, kiilonos tekintettel a
negyven év feletti munkavallalék helyzetére

a.

A munkaltaté az  egészségmegbrzd, illetve  betegségmegel$z6
szlrbvizsgalatokon (pl. rdkszlrés, csontritkulas vizsgalat, tldésziirés,
szemészet, terhesgondozas stb.) valé részvételt — hivatalos orvosi igazolas
ellenében —igazolt tavollétnek tekinti.

A munkavallalék részére egészségmeglrzés és betegségmegel6zés céljabol
lehetdséget biztosit a Konyvtarban a rendszeres testsuly, vérnyomas és
vércukormérésre.
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Az éves munkavédelmi szemle alkalmaval a Koényvtar feliilvizsgilja a
munkavallalék munkakdérilményeit, kiemelt figyelemmel a 40 év feletti és a
cs6kkent munkaképességli vagy fogyatékossaggal él6 munkavallaldkra
vonatkozéan. A szemle soradn jegyz6kényvet, majd intézkedési tervet készit,
melyben javaslatokat tesz a valtoztatasra.

A képzésre, tovabbképzésre jelentkez6 munkatarsak kdzott valamely védett
tulajdonsaguk miatt nem tesz kiilonbséget, a 40 év felettiek jelentkezését nem
utasitja el életkorukra valé hivatkozassal.

A képernyd el6tti munkavégzés esetén a munkaltaté az 50/1999. (X1.3.) EGiM
rendelet szabdlyai szerinti, de legalabb 15.000,- Ft 6sszeg(i juttatast biztosit, a
juttatds igénybevételéhez csatolni kell az igénybevételt igazolé szamlat. A
juttatasban részesiilhetnek azok a munkavallalok is, akikre a fent emlitett
rendelet hatalya nem terjed ki, résziikre a Konyvtar cafeteria juttatasként
biztositja a 15.000,- Ft-os dsszeget.

Csoportos létszamcsokkentés esetén a gyermekét egyediil nevels, a kettd
vagy tobb gyermeket nevel6, az 6t évvel az 6regségi nyugdij elétt allo, a
fogyatékkal él6, illetve megvaltozott munkaképességli munkavallalé
munkaviszonyat a munkaltaté csak abban az esetben sziinteti meg
felmonddssal, ha a munkaltatonal nincs a munkavéllalé képességének,
végzettségének megfelel6 masik betdltetlen munkakér vagy a munkavallalé e
munkakdérben valé foglalkoztatasra iranyul6 ajanlatot elutasitja.

6. Nyugdij el6tt all6 és nyugdijas munkatarsakkal kapcsolatos intézkedések

o

A nyugdij elétt allo munkavallalé kérésére részmunkaidés foglalkoztatas
lehet6ségének engedélyezése.

Személyes tor6dés a nyugdij el6tt allé munkavallalékkal, tanacsadds a
nyugdijjogosultsag feltételeir6l, annak munkajogi vonatkozdsairdl, az
dgyintézés menetérdl.

A nyugdijas (nagy tapasztalattal rendelkezé) munkatarsak
tovabbfoglalkoztatasa részmunkaid6ben.

A nyugdijas életformaba valé kénnyebb &atmenet érdekében 6nkéntes
szerzédés kotése a nyugdijas munkatarsakkal.

7. Fogyatékossaggal él6 és tartésan beteg munkavallalék részére biztositott
kedvezmények

A koényvtar felméri a fogyatékos személyek jogairél és esélyegyenléségének
biztositasarél sz6lé 1998. évi XXVI. torvényben megfogalmazott kévetelmények
teljesitésének konyvtari helyzetét, és ennek megfelel6en hozza meg intézkedéseit a
fogyatékossaggal él6 munkatarsak helyzetének javitasara.
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a.

b.

C.

A fogyatékossaggal él6 személy foglalkoztatdsa sordan a munkdltatod
gondoskodik az ésszer( alkalmazas feltételeinek biztositasardl.

A munkavallalénak, ha megvaltozott munkaképességl, fogyatékossagi
tdmogatasra jogosult, vagy vakok személyi jaradékara jogosult, a
jogszabalyban elGirt 5 munkanap helyett hét munkanap pétszabadsag jar.

A munkaltato a fogyatékkal él6 és a havi rendszerességgel orvosi kontrollt
igényl6 tartés betegségben szenved6é munkatdrsak szamara havi 2 éra
munkaid6-kedvezményt biztosit az egészségligyi elldtasokon (orvosi
vizsgalatok, kezelések, egészségmegbrzést, betegségmegelbzést célzd
egészségligyi szolgaltatasok stb.) térténd részvételre. A kedvezmény nem
vonhato Gssze, igénybevétele nem akadalyozhatja az alkalmazott munkakéri
feladatainak ellatasat.

8. A ndéi munkavallalok helyzetének javitasaval kapcsolatos intézkedések

a. A néi munkavallalok csaladi feladatainak megkonnyitésére, a munkavégzés és

a maganélet egyensulyanak megteremtésére hozott intézkedéseket a
csalados munkavallalokkal kapcsolatos intézkedések k6z6tt felsoroltuk.

b.A néi munkavallalokkal kapcsolatos intézkedések masik fé iranyvonala az

elémenetel elGsegitése, a nemek kozotti egyenléség kialakitdasa. Ennek
érdekében a munkaltaté figyelemmel kiséri a tehetséges, vezeté pozicidhoz
sziikséges kompetencidkkal rendelkez8 és a vezet6 pozicidra vallalkozdé nék
életpalyajat.

9. Az esélyegyenldség megteremtése érdekében, a munkavallalék érdekeit szolgdlé
egyéb intézkedések

a.

b.

A Konyvtar gondoskodik arrél, hogy minden munkatarsa korlatozas nélkiil
hozzajusson a munkakoéri kotelezettsége ellatasahoz, egyéni fejlédéséhez, a
konyvtari k6zosségben valé egyenrangu részvételhez, az élethosszig tartd
képzés kovetelményeinek teljesitéséhez, érdekeinek érvényesitéséhez és
megvédéséhez sziikséges informacidkhoz.

A munkaltaté a palyakezddk beilleszkedését mentor program kialakitasaval
segiti.

A munkaltatd olyan teljesitményértékel6 rendszer kidolgozasira és
alkalmazasara torekszik, mely kizarja a megkulonboztetés lehet§ségeit.

A munkaltatd a nem Pécsett él6 munkavallaldinak foldrajzi
esélyegyenl6tlenségét - a vonatkozé jogszabalyok szerint - utikéltségtéritéssel
kompenzilja.

A munkaltatd a kedvezmények megfelel6 elosztasa érdekében a védett
tulajdonsaggal rendelkez6 munkavallalokrél/azok csoportjardl - énkéntes
adatszolgaltatasuk alapjan - nyilvantartast vezet, amelynek a kezeléséhez az
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10.

érintettek kifejezett irasbeli hozzajaruldsukat adjak. Mindezek az adatok csak
az informacids 6nrendelkezési jogrél és az informacidszabadsagrél szol6 2011.
évi CXIl. térvény rendelkezései szerint, és jelen esélyegyenl8ségi terv altal
érintett id8szak utolsé napjaig kezelhet6ek. A munkaltaté a jelen szabéalyzat
VI. fejezetében felsorolt, 6nkéntesen tett munkavallaléi nyilatkozatok
tartalmat kezeli nyilvantartasaban.

V. PANASZTETELI ELJARAS

Az egyenlé banasmod megsértése, a zaklatas, jogellenes elkiilonités, megtorlas
el6forduldsa esetén a munkavallalé az esélyegyenlGségi referenshez fordulhat.

Az esélyegyenl6ségi referens a panaszt anonim médon a munkaltatd elé tarja 10
munkanapon beliil.

Panaszt kozvetlenil a Titkdrsdgra is lehet kildeni az érdekvédelem vagy az
esélyegyenlGségi referens kézbenjarasa nélkiil is.

A panasz kozlésének hivatalos formaja jelen dokumentum 5. sz. melléklete, amelyet a
panaszt fogadé tolt ki.

A munkaltaté az gy megoldasa érdekében koételes a kivizsgalasra intézkedni. A
vizsgalatot a munkaltaté Aaltal kijel6lt szervezeti egység folytatja le. A kijeldlt
szervezeti egység a vizsgalat eredményérdl tdjékoztatja a munkaltatot és az
esélyegyenlGségi referenst.

A kifogasolt munkaltatdi intézkedést, a panasz munkaltatéhoz valé benyujtasatél
szamitva az ligy megoldasaig, de legfeljebb 10 napig nem lehet végrehajtani.

Amennyiben a panasz nem a munkaltatd intézkedése ellen irdnyul, és a kivizsgalas
megerdsiti a dolgozo altal kifogasolt jelenség meglétét (zaklatdas, emberi méltésag
megsértése stb.), a munkaltaté haladéktalanul koételes intézkedni a jelenség
megsziintetése érdekében.

Az eljaras eredményérdl a munkavallaldt az esélyegyenléségi referens 15 napon beliil
irasban tajékoztatja.

A munkaltaténak nyilvantartasi kotelezettsége van. Az ugyet a személyiségi jogok
tiszteletben tartasaval kezeli.

Amennyiben a panasz benyujtéja ugy itéli meg, hogy a munkaltatd a panaszat nem
rendezte, ugy a jogsérelem jellege szerint munkaligyi vitdt kezdeményezhet,
munkaligyi pert, személyiségi jogi pert indithat, vagy az Egyenl8§ Bandsmod
Hatdsagnal eljarast indithat.
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VI. MELLEKLETEK

1. sz. melléklet: Nyilatkozat eltartott gyermek szamarél
2. sz. melléklet: Nyilatkozat id6s vagy tartdsan beteg hozzatartozé gondozasarél

3. sz. melléklet: Nyilatkozat fogyatékossagrdl, megvaltozott munkaképességrél, a
munkavallalé tartés betegségérél

4. sz. melléklet: Nyilatkozat fogyatékos vagy tartésan beteg gyermek nevelésérdl

5. sz. melléklet: Panasztételi Grlap az egyenl6 béndasméd és az esélyegyenldség
megsértésével kapcsolatban.

VII.ZARO RENDELKEZESEK

Jelen dokumentum 2022. julius 1. napjan lép hatélyba.

A kovetkezé idGszakra sz6lé esélyegyenlGségi terv elfogadasi hatarideje: 2024.
december 31.

Az esélyegyenl8ségi tervet évente feliil kell vizsgalni.

Az esélyegyenl|ségi tervet a teljes munkavallaléi korrel ismertetni és hozzaférhetévé
kell tenni. Az elfogadastol szamitott 5 munkanapon beliil igazgatéi utasités formajaban
felkeriil a k6z6s meghajtéra, amir6l a Titkarsag e-mailben tajékoztatja a munkatérsakat.

Jelen esélyegyenlségi tervet a munkahelyi esélyegyenl&ség érdekében a vezetdi
értekezlet jovahagyasa utan az igazgatd és az esélyegyenl@ségi referens alairasukkal
elfogadjak.

Pécs, 2022. janius 30.

A munkaltaté képviseletében: A munkavallalok képviseletében:

Szeifer Csaba
esélyegyenldségi referens

Miszler Ta
igazgato
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CSORBA

KONYVTAR 1. sz. melléklet

Nyilatkozat az eltartott gyermekek szamarél

MUNKAVAIGIO NBVE: ..ottt ettt e e e e e e e e esassreteaeesssesassseseesessanarsraneeees

AAOSZAMB ...ttt ettt ee e e e te et e e eeeaeeeseseetereareasanassnssssasassssassssssnsnsssnsnenensnnnensssnnns

Nyilatkozom, hogy a 10 éven aluli eltartott gyermekeim szama: .....................

Gyermekemet/gyermekeimet egyediil nevelem: IGEN/NEM

Személyes adataim kezeléséhez hozzajarulok, a nyilatkozatot a gyermekeim utan jiré

munkaid6kedvezmény igénybevételének céljabol teszem.

Datum:

Munkavallalé aldirasa

A munkavallaldé a munkaid6kedvezményre valé jogosultsdg igazoldsira szolgald

dokumentumot bemutatta.

Datum:

Munkaligyi ligyintézé

A munkaltaté jogosult a munkaidékedvezményre valdé jogosultsdg igazolasara szolgald

dokumentumot a targyév végéig barmikor bemutatasra bekérni.



CSORBA
GYO6z0
KONYVTAR 2. sz. melléklet

Nyilatkozat id8s vagy fogyatékossaggal él6 hozzatartozé gondozasarol

IMUNKAVEIIAIO NEVE: ..ottt ettt et eeeeeeeaear et aereserensasansssnsssenssnnseraeenesssasnnsnns

AdOSZAMA e o o T TSI IO TS ST TR TS IS e b e e e e ST RS T T s e s s

Nyilatkozom, hogy id6s vagy fogyatékossaggal él6 hozzatartozot gondozok.

Személyes adataim kezeléséhez hozzajarulok, a nyilatkozatot a hozzatartozém utan jard

munkaid6kedvezmény igénybevételének céljabdl teszem.

Datum:

Munkavallalé aldirdsa

A munkavallald a munkaid6kedvezményre valé jogosultsag igazolasara szolgdld

dokumentumot bemutatta.

Datum:

Munkaiigyi ligyintézé

A munkdltaté jogosult a munkaid6kedvezményre valé jogosultsdg igazolasdra szolgalé

dokumentumot a targyév végéig barmikor bemutatdsra bekérni.



CSQRB'A
GY0z0
KONYVTAR 3. sz. melléklet

Nyilatkozat fogyatékossagrél, megvaltozott munkaképességrél, a
munkavallalé tartos betegségérol

IMUNKAVAHAIO NV ..ottt eeess e veetesasassaseaassasrereseerasaserereseserrerereaas

YN Lo 1y 2= o o T- TSRS

Nyilatkozom, hogy a hatalyos jogszabalyok értelmében fogyatékosséaggal é16 / megvaltozott

munkaképességli / tartdsan beteg munkavailaldénak min&siilok.

Személyes adataim kezeléséhez hozzdjarulok, a nyilatkozatot a fogyatékossigom /
megvaltozott munkaképességem / tartds betegségem utdn jaré6 munkaidékedvezmény

igénybevételének céljabol teszem.

Datum:

Munkavallalé aldirasa

A munkavéllalé a munkaid6kedvezményre valé jogosultsdg igazoldsidra szolgalé

dokumentumot bemutatta.

Datum:

Munkaligyi Gigyintézé

A munkaltato jogosult a munkaid6kedvezményre vald jogosultsag igazoldsdra szolgdld

dokumentumot a targyév végéig barmikor bemutatasra bekérni.



KONYVTAR 4. sz. melléklet

Nyilatkozat fogyatékos vagy tartésan beteg gyermek nevelésérél

Y U] & A 1 1o 0 g =NV

Nyilatkozom, hogy fogyatékossaggal éI6 vagy tartdsan beteg gyermeket gondozok.

Személyes adataim kezeléséhez hozzajarulok, a nyilatkozatot a fogyatékossaggal él6 /

tartésan beteg gyermekem utdn jaré munkaid6kedvezmény igénybevételének céljabol

teszem.

Datum:

.............................................

Munkavallalé alairasa

A munkavdllald6 a munkaid6kedvezményre valé jogosultsdg igazoldsdra szolgald

dokumentumot bemutatta.

Datum:

Munkaiigyi Ggyintézé

A munkaltaté jogosult a munkaid6kedvezményre valé jogosultsadg igazolasara szolgald

dokumentumot a targyév végéig barmikor bemutatasra bekérni.



CSQRgA
G!OZO )
KONYVTAR 5. sz. melléklet

Panasztételi Grlap
az egyenld banasmod és az esélyegyenlGség megsértésével kapcsolatban

20 2

Csorba Gy6z6 Konyvtar
Munkaltato neve:
7622 Pécs, Universitas u. 2/a.

Panaszt fogadd szervezeti

egység:

Panasztétel datuma:

A panasz rovid leirasa?:

Az esélyegyenldségi referens

véleménye, javaslata:

Véleményezés datuma:

Panaszt fogado: EsélyegyenlGségi referens:
Aldiras

! Munkaltat valamelyik szervezeti egységének vezetdje, munkavallaléi érdekképviselet (Kozgyiijteményi és
Kozmiivelddési Dolgozdk Szakszervezet titkara, Kozalkalmazotti Tanacs elndke), esélyegyenldségi referens

2 A panaszt fogadé tdlti ki







